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FREISTAAT SACHSEN 
Informationsblatt der Ellipsis GmbH zu 
Weiterbildung  

Das Know-how Ihrer Mitarbeiter ist für Ihre Firma ein wichtiger Wettbewerbsvorteil. Ob Sie Mitarbeiter 
auf kommende Führungsaufgaben, neue Marktbedingungen oder erweitere Aufgabengebiete 
vorbereiten wollen: Gut geschulte Mitarbeiter sind für Ihr Unternehmen unersetzlich. 

Sie verdienen mehr als Standard! 
Ihr Unternehmen ist etwas Besonderes. Spezielles Branchen-Know-how, Produktionstechnologien 
oder Unternehmensstrategien – eine Standardweiterbildungspalette gibt es nicht. Und trotzdem 
erhalten Sie bei vielen Seminar- oder Fernstudienanbieter nur eine Auswahl an vorgefertigten Kursen. 
Häufig zahlen Sie daher viel Geld für wenig neues Wissen und für viele Informationen, die in Ihrem 
Unternehmen schon vorhanden sind. Sparen Sie sich das! 

Bildung von morgen für die Mitarbeiter von heute 
Wir bieten Ihnen mehr als Standard. Nutzen Sie die Möglichkeit zur maßgeschneiderten 
Weiterbildung. Wir stimmen Schulungsthemen und -bedarf direkt mit Ihnen ab und schneiden die 
Inhalte auf Ihre Bedürfnisse zu. So erhalten Ihre Mitarbeiter Informationen, die sie für die Arbeit in 
Ihrem Unternehmen wirklich brauchen und in der täglichen Praxis gewinnbringend einsetzen können.  

Große Auswahl an Referenten 
Wir arbeiten seit vielen Jahren mit qualifizierten Trainern und Dozenten aus allen Themenbereichen 
des Mittelstandes zusammen. Auf Grund dieser jahrelangen Erfahrungen finden wir schnell und 
unkompliziert genau den passenden Referenten für Sie. So können Sie sicher sein, dass Sie immer 
den optimalen Inhalt aus Ihrem Fachgebiet vermittelt bekommen. 

Gute Weiterbildung muss nicht teuer sein 
Die Ellipsis GmbH unterstützt Sie, in Ihre Mitarbeiter zu investieren. Und wie bei allen Investitionen 
möchten Sie Ihr Geld so effizient wie möglich einsetzen. Sie sagen uns, auf welchem Themengebiet 
Sie sich und Ihre Mitarbeiter weiterbilden wollen und wir prüfen gleich zu Beginn, ob und in welcher 
Höhe Ihr Weiterbildungsvorhaben förderfähig ist. Bis zu 80% ESF-Förderung können Sie so für 
innerbetriebliche Weiterbildungsmaßnahmen beantragen. 

Die nachfolgenden Themen sind Beispiele möglicher Qualifizierungsmaßnahmen: 
Optimierung der Geschäftsprozesse – IT-Schulung – Öffentlichkeitsarbeit – Controlling – Social Media  

Vertrieb und Verkauf – ERP-Systeme – Verhandlungstraining – Onlinemarketing – Erfolgreiche 

Kundenkommunikation – Qualitätsmanagement(-systeme) – Gesprächsführung mit dem Kunden 

(Telefongespräche) – Veränderungsmanagement – Finanzbuchhaltung – Verkaufs- und 

Präsentationstechnik – (Business-)Englisch – Rhetorikseminare – Projektmanagement 

Telemarketing/Call-Center – Persönlichkeitstraining – Zeitmanagement – Einführung in CRM-Systeme  

Innovatives Marketing – Führungskräftecoaching – Kompetenztraining – SAP-Systeme – Schulung zur 

Unternehmenssoftware – Personalmanagement – Steuerrecht – Mitarbeiterführung  

Eventmanagement – Kompetenztraining – Produktionsmanagement – Kommunikationstraining 
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